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設置背景 

１．【経営力向上例会の実施】 

近年、労働人口の減少など経営環境は非常に厳しい状況になっています。その中で地域を守り支え

続けていく為にも私たちは地域に貢献出来るような魅力的な企業となる必要があると考えます。都

城青年会議所正会員を対象にした事前アンケートで「あなたの企業は何かしらの社会貢献または地

域貢献していますか？」、「具体的にどのような社会貢献ですか？」いう問いに対して自社の事業そ

のものが社会貢献ですといった回答は０でした。以上のことから現代にＣＳＲ活動やＳＤＧｓなど

が広まる一方、事業そのものが社会貢献だという自負無くして、果たして魅力ある企業なのかとい

う懸念も生じています。先ずは日本に古くから伝わる「三方よし」といった経営哲学の精神を改め

て確認、検証を行い地域における企業の役割を見つめ直すとともに、社会貢献に対する意識向上を

図る必要があります。 

２．【人間力向上例会の実施】 

人間力を継続的に向上させ、会社や地域でリーダーシップを発揮するためにも、まずは学びを実践

に結びつけることが大切だと考えます。都城青年会議所正会員を対象にした事前アンケートで「Ｊ

Ｃの人間力（指導力）の事業またはセミナーで学んだことのその後」に関して調査した結果、「人

間力向上（指導力）のセミナーで学んだことをまだ実践できていない」と回答した割合は５３．８％

でした。メンバーの人間力向上、延いては都城青年会議所全体の魅力向上のためにもメンバーそれ

ぞれが学びを成長につなげる土台を形成し、日頃から人間力向上の意識を持っていただく必要があ

ります。 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

公益社団法人日本青年会議所及び宮崎ブロック協議会の運動に支援、参画するために、宮崎ブロッ

ク協議会の運動・事業の内容を知る必要があります。 

設置目的 

１．【経営力向上例会の実施】 

メンバーが自社の地域や社会に対する貢献を再確認、再考することを目的とします。 

２．【人間力向上例会の実施】 

メンバーが継続的かつ意識的に人間力を高めることを目的とします。 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

宮崎ブロック協議会の１年間の運動・事業の内容を知ることを目的とします。 

活動概要 

１．【経営力向上例会の実施】 

２．【人間力向上例会の実施】 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

ＫＧＩ 

（目標達成指標） 

１．【経営力向上例会の実施】 

事業そのものが地域・社会貢献であることに自信があるメンバーが５名以上。 

２．【人間力向上例会の実施】 

継続的に学びを実践している割合６０％以上。 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 



５年後の宮崎ブロック協議会への出向率２５％以上。 

ＫＳＦ 

（ＫＧＩ達成のポイント・プロセス）  

１．【経営力向上例会の実施】 

「三方良し」といった日本に昔からある経営哲学を主軸として社会貢献を考える視点を与えます。 

２．【人間力向上例会の実施】 

学びを実践に変えるスキルを事業内容に取り入れ、継続的な人間力向上を促します。 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

都城青年会議所と宮崎ブロック協議会の役割と事業内容の違いをメンバーに知ってもらう事業を

構築します。 

ＫＰＩ 

（ＫＧＩ達成のための中間指標） 

１．【経営力向上例会の実施】 

自社の地域・社会貢献を再確認、再考するメンバーが８０％以上。 

２．【人間力向上例会の実施】 

事後のアンケートで「人間力向上（自己成長）に取り組みたい」と回答した割合６０％以上。 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

「宮崎ブロック協議会の会長の顔と名前が一致する」と回答した割合９０％以上。 
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政策手法 

１．【経営力向上例会の実施】 

①理由：地域に貢献し魅力ある企業であるため。 

②手法：「三方良し」といった日本に昔からある経営哲学の視点から経営力を向上する事業を実施

します。 

③行動：セミナー形式ベースの例会を実施します。 

２．【人間力向上例会の実施】 

①理由：継続して人間力向上するため。 

②手法：人間力向上の楽しみや喜びを伝える事業を実施します。 

③行動：セミナー形式ベースの例会を実施します。 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

①理由：宮崎ブロック協議会の活動に参画するため。 

②手法：宮崎ブロック会長公式訪問例会に関する情報を発信しメンバーが宮崎ブロック協議会を体

感する事業を実施します。 

③行動：宮崎ブロック会長公式訪問例会にメンバーを動員します。 

パートナー 

１．【経営力向上例会の実施】 

該当なし  

２．【人間力向上例会の実施】 

該当なし 

３．【宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施】 

公益社団法人 日本青年会議所 九州地区 宮崎ブロック協議会 

【職務分掌】 7 

１． 経営力向上例会の実施 8 

２． 人間力向上例会の実施 9 

３． 宮崎ブロック会長公式訪問例会の実施 10 

４． ２０２２年度サマーコンファレンスへの参加企画 11 

５． 焼肉カーニバルへの協力支援窓口 12 

６． ＬＤアワーの実施 13 


