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【基本方針】 

我々は、この地域の青年経済人として、組織や地域社会の中で、多様な人々と関係性を築

き、利他の心を持って行動の出来る、人財に成長していくためにも、人間力について学ばな

ければなりません。ＪＡＹＣＥＥは、自立した一人の人間として自己成長を体現できる学び

舎で、仲間と切磋琢磨しライバル心を持って物事に取り組み、自発的に動き、意識を変え行

動していくことで、自分の殻を破り、さらなる成長に繋げていく必要があります。

まずは、厳粛な設えのもと独特な緊張感を体感でき、今の自分自身を知り、出来なかった

ことにより問題点を見つけ解決していく事で、達成感を自信として身につけてもらうため、

都城ＬＤアワーを例会中に行い自己形成の場とします。そして、宮崎ブロック協議会会長公

式訪問例会では、宮崎ブロック協議会より日本青年会議所の運動、事業をメンバーに周知し、

出向したことでしか得られない想いや、他ＬＯＭメンバーとの絆を体感して貰い、出向者報

告会に繋げます。また、創立記念例会を実施する事で先輩達が、地域社会の中で多様な人々

と人間関係を築き、構築した人間力向上の事業を検証し、都城ＪＣが青年経済人の学び舎で

ある事の意識を醸成します。さらに、人間力開発セミナーでは職場や地域社会で多様な人々

と仕事をしていく必要な力として、前に踏み出す力、考え抜く力、チームで働く力の、社会

人基礎力を学びます。そして、人間力向上例会では、挑戦し失敗にひるむことなく邁進し、

常に問題意識を持ち課題発見や解決策を学び、メンバーが自ら行動と意識を変える「自己革

新」を実現し、組織や地域社会のリーダーを育てる場とします。

都城青年会議所メンバー一人ひとりが、己を知り成長していくことで、意識が変わり、行

動が変わり、会社や組織、地域社会のリーダーとして、この都城圏域を力強く牽引していく

ことが、都城ＪＣの存在価値を高め、若き経済人の学び舎としての地位を確立します。



【事業計画】

１．人間力向上例会の実施

２．人間力開発セミナーの実施

３．創立記念例会の実施

４．ＬＤアワーの実施

５．担当例会（宮崎ブロック協議会会長公式訪問例会）の実施

６．出向者報告会の実施

７．九州地区大会「出水」への参加企画

８．第４６回宮崎ブロック大会実施への参画

９．日本本会・九州地区協議会・宮崎ブロック協議会、及び出向者への協力支援

１０．共催事業への協力支援

１１，会員拡大[最重要] 




