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現代社会は、ＩＴツールを用いたコミュニケーションを行えるようになりました。しかし

それは、本質的な人と人との関係性を構築しにくく、むしろ、「ストレス社会」と呼ばれる

状況を引き起こします。今こそ、血の通った「人間力開発」をさらに学ぶ必要があります。

また、少子化等による人口減少、後継者の減少等の理由により、５年後、都城ＪＣのメンバ

ー数は２０名を切ってしまう可能性があり、早急な会員拡大が求められています。

まずは、その人間力を高め、この地域のリーダー的な役割である青年経済人として各組織

や地域社会の中で、多様な人々と強い繋がりを築いていくために基礎的な能力、すなわち社

会人基礎力について学び、自分自身をさらに知ることから、自分に今最も必要だと思われる

能力を着実に養い、仕事を含めた社会生活において、主体的に物事に取り組んでいきます。

そして、さらなる自己研鑽のために、ＪＣで出会った先輩方や現役メンバーの中で、人格や

能力の両面において尊敬できる方の真似から始め、共に切磋琢磨していきたいと思えるメ

ンバーを見つけて、ライバル心を持って物事に真摯に取り組むことで、自分の殻を破り、さ

らなる成長に繋げていきます。さらに、その自己成長のための具体的な取り組みとして、自

己形成の場であり、独特な緊張感のあるＬＤアワーを例会中に必ず行なっていきます。また、

今こそ「危機意識」と「行動力」によって、都城圏域の青年経済人の「学び舎」である都城

ＪＣを盛り上げ、より良い事業を実施することで、地域の発展に寄与できるような団体とし

て活動するためにメンバーを先導し、全員で会員拡大を行います。

メンバー全員がこの圏域のリーダーとして地域社会を力強く牽引できる人間力を獲得し、

それぞれの会社や組織をさらに発展させ、地域に真摯に向かい合った結果を発信すること

により都城ＪＣのメンバー数を１００名以上に拡大し、実りある事業展開を実現します。


